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سال جهش تولید با مشارکت مردم  (حضرت امام خامنه ای (مدظله العالی)) 
آگهي فراخوان جذب نیروی کارشناس مراقب سلامت و ماما مراقب  شبکه بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بصورت شرکتی
مقدمه: 
 شرکتهای خدمات پیمانکاری طرف قرارداد معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، در نظر دارند به منظور تأمين نيروهاي مورد نياز خود در رشته  شغلی کارشناس مراقب سلامت و ماما مراقب جهت تامین نیروی انسانی مورد نیاز شبکه های بهداشت و درمان، افراد واجدالشرایط را از طریق سنجش توانمندی های تخصصی(آزمون الکترونیک) و مصاحبه شغلی یا توآمان پس از طي كردن مراحل گزينش و سایر ضوابط بصورت شرکتی به شرح ذيل جذب نمايد. 
ب: بخش اول: تعاریف 
آزمون الکترونیک : سنجش دانش اختصاصی داوطلبان که بصورت آزمون الکترونیک برگزار می شود و مفاد امتحانی آن براساس اطلاعات رشته شغلی مربوطه می باشد.
مصاحبه شغلی : سنجش حضوری توانمندی های  عمومی و تخصصی داوطلبان که بصورت آزمون الکترونیک قابل ارزیابی نمی باشد.
داوطلب آزاد : به شخصی اطلاق میشود که در زمان ثبت نام، مشمول سهمیه ایثارگران، سهمیه معلولین (بهزیستی) و شاغل در شرکتهای طرف قرارداد حوزه معاونت بهداشتی نمی باشند.
داوطلب بهزیستی : به فردی اطلاق می شود که با ارائه معرفی نامه از سازمان بهزیستی مشمول استفاده از 3 درصد سهمیه جذب قانون حمایت از حقوق    افراد بهزیستی می باشد. 
داوطلب ایثارگر: ایثارگران شامل موارد زیر هستند:
الف) ایثارگران سهمیه بیست و پنج (25) درصد شامل:

	جانبازان

	آزادگان

	همسر و فرزندان شهدا

	 همسر و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر 

	همسر و فرزندان آزادگان دارای یک سال و بالای یک سال اسارت

	پدر، مادر، خواهر و برادر شهید


ب) ایثارگران سهمیه پنج (5) درصد شامل:
	رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها

	همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه‌ها

	فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد 

	فرزندان آزادگان کمتر از یک سال اسارت



تذکر: مراجع تأیید مدت حضور داوطلبانه در جبهه‌ها عبارتند از: 
1. معاونت نیروی انسانی هر یک از رده‌های نیروهای مسلح در مورد رزمندگان متبوع خود
2. معاونت نیروی انسانی سازمان بسیج مستضعفان سپاه پاسداران انقلاب اسلامی در مورد بسیجیان و نیروهای مردمی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل 
3. معاونت توسعه و منابع انسانی وزارت جهاد کشاورزی در مورد جهادگران.
بخش دوم: شرایط عمومی و اختصاصی جذب شرکتی 
1. شرایط عمومی جذب نیروی شرکتی :
1-1. داشتن تابعیت ایران
1-2. اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته‌ شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
1-3. التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
1-4. انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان 
1-5. داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که بکارگیری می‌شوند(طب کار یا کمیسیون پزشکی).
1-6. عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر
1-7. نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر
1-8. عدم وجود هرگونه ممنوعیت جذب در دستگاه‌های اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذی‌صلاح.
1-9. داوطلبان نباید استخدم رسمی، ثابت و پیمانی، بازنشسته و بازخرید  خدمت موسسه باشند.
1-10. داوطلبان نباید در شرکت های خدمات پیمانکاری طرف قرارداد معاوئت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مشغول به فعالیت باشند. 
1-11. دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی از دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی معتبر
2. شرایط اختصاصی جذب و بکارگیری نیروی شرکتی :
2-1. شرایط سنی داوطلبان:
داشتن حداقل 20 سال و حداکثر 40 سال تمام تا اولین روز ثبت‌نام.
تبصره: موارد ذیل به شرط ارائه تأییدیه‌های معتبر، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد:
1-جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می باشند 
- سایر مشمولین سهمیه 25 درصد و 5 درصد در صورت ثبت نام در آزمون، مکلف به رعایت حداکثر سن‌های اعلام شده در ذیل می‌باشند، در غیراین صورت از ادامه فرایند جذب و بکارگیری نیروی شرکتی حذف خواهند شد. 
2- پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال
3- داوطلبانی که در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه ها
4- داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف (اجباری یا اختیاری و یا در قالب تمدید طرح) را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام دادهاند، به میزان انجام خدمت فوق. 
5- به استناد بند الف ماده 15 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 19/8/1400 مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل و نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر ۵ سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود(خانم/آقا) مشروط به آن که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 2.5 نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می‌باشد.
6) سابقه مشمولين موضوع تبصره4ماده34آیين نامه اداري استخدامي (مدت سابقه خدمت تمام وقت دولتي) حداکثر به مدت 5سال قابل محاسبه است.
نکته: مجموع سنوات اضافه شده به سن داوطلبان در هر حال از15سال بیشترنخواهد بود.(ایثارگران تابع قوانین و مقررات مربوطه می باشند)
بخش سوم: مواد آزمون الکترونیک و محتوای ارزیابی تکمیلی (مصاحبه شغلی):
2-1. شرایط آزمون الکترونیک :

[bookmark: _Hlk145337632]- حیطه تخصصی و اختصاصی :
سوالهای حیطههای تخصصی و اختصاصی آزمون با توجه به دانش و مهارتهای تخصصی متناسب با رشتههای شغلی، بر اساس مواد آزمون مندرج در جدول ذیل مشخص شده است.
	سرفصل
	سهم سئوالات مراقبین سلامت
	سهم سئوالات ماما مراقب

	نوزادان و کودکان
	8
	10

	نوجوانان
	4
	2

	جوانان
	3
	2

	میانسالان
	8
	10

	سالمندان
	8
	2

	جوانی جمعیت
	4
	4

	مبارزه با بیماریهای غیر واگیر
	12
	7

	مبارزه با بیماریهای واگیر و ایمنسازی
	6
	3

	آموزش و ارتقاء سلامت
	4
	2

	مدیریت خطر بلایا
	2
	2

	سلامت روان
	2
	2

	تغذیه
	2
	2

	سلامت دهان و دندان
	2
	2

	سلامت مادران باردار
	5
	20

	جمع
	70
	70



منابع ازمون الکترونیک : منابع آزمون در سایت معاونت بهداشت phc.mui.ac.ir  (گزینه واحد ها-معاونت فنی)بارگذاری گردیده است.

               3-1. جدول رشته محل و رشته شغلی   :
	ردیف
	شبکه بهداشت و درمان 
	مراقب سلامت
	ماما مراقب

	1
	برخوار
	15
	3

	2
	بهارستان
	5
	0

	3
	خمینی شهر
	35
	13

	4
	شاهین شهر
	28
	1

	5
	فلاورجان
	22
	0

	6
	لنجان
	21
	0

	7
	مبارکه
	10
	0

	8
	نایین
	5
	0

	9
	نجف اباد
	7
	6

	-
	جمع کل
	148
	23





4-1. جدول مدارک تحصیلی و شرایط احراز  :

	شرایط احراز جذب نیروی شرکتی شبکه های بهداشت و درمان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان

	شرایط احراز
	نام شغل

	کارشناسی در رشته های بهداشت خانواده،  بهداشت عمومی، پرستاری و مامایی
	مراقب سلامت

	کارشناسی رشته مامایی 
	ماما مراقب


بخش سوم: مراحل ثبت نام :
ثبت نام به صورت اینترنتی از روز شنبه 1/2/1403 تا پایان روز جمعه 7/2/1403  از طریق سایت شرکت یکتا محبوب سلامت https://yektamahbob.ir انجام خواهد شد. متقاضیان باید در مدت زمان فوق، نسبت به ثبت‌نام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری نمایند.
[bookmark: _Hlk144965720]الف) مطالعه شرایط آزمون
[bookmark: _Hlk144965726]داوطلب متقاضی آزمون، باید در زمان ثبت نام، شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. دفترچه آزمون در صفحه اول سامانه یکتا محبوب سلامت https://yektamahbob.ir جهت دریافت و مطالعه داوطلبین قرار گرفته است. اکیداً توصیه می شود داوطلبین محترم، قبل از هرگونه اقدام بر روی سامانه، شرایط و ضوابط آزمون را مطالعه و سپس نسبت به پرداخت هزینه و ثبت نام در آزمون اقدام نمایند .
[bookmark: _Hlk144965743]ب) تهیه فایل اسکن شده ازمدارک
[bookmark: _Hlk144965755]۱ .عکس پرسنلی : داوطلب باید یک قطعه عکس پرسنلی خود را با مشخصات زیر، اسکن نموده و فایل آن را برای ارسال از طریق سامانه مذکور ثبت نام اینترنتی دراختیار داشته باشد:
- عکس ۴*۳) تمام رخ) که در سال جاری گرفته شده باشد؛
- با فرمت  jpg باشد. اندازه عکس اسکن شده باید حداقل ۳۰۰*۲۰۰ و حداکثر ۴۰۰*۳۰۰ پیکسل باشد؛
- تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد؛
- حجم فایل ذخیره شده باید حداقل ۱۵ کیلوبایت وحداکثر ۷۰ کیلوبایت باشد؛
- حاشیه های زائد عکس اسکن شده باید حذف شده باشد؛
- حتی الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد؛
تذکر ۱ : اسکن و استفاده از عکس روی کارتهای شناسایی (کارت ملی، شناسنامه و ...) قابل قبول نیست و لازم است داوطلبان از اصل عکس پرسنلی و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسکن نمایند.
تذکر ۲ : عکس خواهران باید با حجاب بوده و صورت کامل آنان مشخص باشد.
تذکر ۳ : در صورت ارسال عکس غیر معتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده وحق شرکت درآزمون از وی سلب می گردد. لازم به ذکر است با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمونهای بکارگیری نیروی شرکتی، درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که این موضوع اکثرًا برای داوطلبانی که در کافی نت ثبت نام می کنند رخ داده است، تاکید می گردد چنانچه ثبت نام خود را توسط کافی نت ها انجام می دهید، علاوه برکنترل اطلاعات ثبت نامی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگری به جای عکس شما ارسال نگردد.
بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباه از طرف داوطلب، تخلف محسوب شده و مطابق مقررات با وی رفتار خواهد شد.
۲ .کارت ملی : داوطلب باید تصویر کارت ملی خود را به صورت فایل با فرمت jpg و با وضوح و کیفیت بالا در سامانه بارگذاری نماید. حجم این فایل حداقل ۳۰ کیلوبایت و حداکثر ۲۰۰ کیلوبایت باشد و حاشیه‌های زائد حذف و ترجیحاً رنگی باشد.
ج) پرداخت وجه
[bookmark: _Hlk144965804]متقاضیان واجد شرایط، باید با مراجعه به منوی «آزمون» در صفحه اول سامانه، بر روی گزینه «پرداخت هزینه» کلیک کرده و مبلغ 2.300.000 ریال هزینه ثبت نام در آزمون را به اضافه 20.000 ریال هزینه خدمات پیامکی پرداخت نمایند. جهت این امر، داشتن کارت بانکی به همراه رمز اینتـرنتی و کد
 ۲ cvvمورد نیاز می‌باشد.
«توکن پرداخت»، کد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلب است که در صورت اقدام موفق، جهت پرداخت هزینه ثبت نام به داوطلب اختصاص 
می یابد. لذا ضروری است داوطلبین، این کد «توکن پرداخت» را (که به شماره تلفن همراه داوطلب نیز پیامک می گردد) تا پایان مراحل ثبت نام و دریافت «کد رهگیری» نزد خود نگهداری نمایند. همچنین این کد، با شماره ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده در ابتدای فرآیند پرداخت، در سامانه قابل بازیابی خواهد بود.
تذکر ۱ : در صورتی که داوطلب بلافاصله پس از پرداخت هزینه، امکان ثبت نام و انجام فرآیند مربوط به آن را نداشته باشد، با در دست داشتن کد رهگیری پرداخت، میتواند در زمان دیگری اقدام به ثبت نام نماید. برای این امر، می بایست از منوی آزمون(در صفحه اول سامانه)، گزینه «ثبت نام در آزمون» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، اقدام به ثبت نام نماید.
تذکر ۲ : در صورتی که داوطلب به هر دلیل پس از پایان موفقیت آمیز مراحل پرداخت هزینه، به توکن پرداخت خود دسترسی نداشته باشد، برای بازیابی توکن پرداخت، از منوی آزمون(در صفحه اول سامانه)، گزینه «بازیابی کد رهگیری/ توکن» را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی، دوباره توکن پرداخت برای ایشان پیامک می شود.
تذکر ۳ : به ثبت‌نام‌های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی، به هیچ وجه مسترد نمی‌گردد.
[bookmark: _Hlk144965897]د) شروع فرآیند ثبت نام
[bookmark: _Hlk144965910]فرآیند ثبت‌نام در سامانه، در هفت مرحله انجام می‌پذیرد تا داوطلب بتواند در هر مرحله، به راحتی اطلاعات خود را وارد سامانه نماید.
مرحله 1: بارگذاری مدارک
در این بخش، مدارک مشخص شده در «بند ب» بارگذاری می‌گردد.
مرحله 2: اطلاعات فردی
مشخصات فردی داوطلب در این بخش در سامانه ثبت می‌گردد.
مرحله 3: اطلاعات تحصیلی
اطلاعات تحصیلی داوطلب در این بخش وارد سامانه می‌گردد.
مرحله 4: سهمیه و سابقه کار
در این مرحله، سهمیه و سابقه کار(صرفاً مواردی که در همین دفترچه مورد تأیید است) وارد می‌شود
مرحله 5: شغل مورد درخواست
در این مرحله، سامانه با توجه به اطلاعات ثبت شده داوطلب در مراحل قبلی، شغل‌های قابل انتخاب را به داوطلب نمایش داده و داوطلب می‌تواند از بین آنها تنها یک مورد را به عنوان شغل مورد درخواست خود، انتخاب نماید.
تذکر: داوطلب، فقط حق انتخاب یک شغل را خواهد داشت.
مرحله 6: اطلاعات تکمیلی
اطلاعات تکمیلی شامل اطلاعات تماس با داوطلب و آدرس محل سکونت می‌باشد. 
محل دقیق برگزاری آزمون، بر روی کارت ورود به جلسه ذکر می‌گردد.
مرحله 7: کد رهگیری
تاکید می‌گردد صرفاً در صورتی ثبت‌نام فرد به پایان می‌رسد که داوطلب وارد این مرحله شده و از سامانه «کد رهگیری» دریافت نماید.
[bookmark: _Hlk144965945]ه) ویرایش اطلاعات، زمان برگزاری آزمون و نحوه دریافت کارت شرکت در آزمون :
[bookmark: _Hlk144965955]در زمانی که سامانه جهت ویرایش اطلاعات داوطلبان باز می‌باشد، داوطلبان می‌توانند با مراجعه به پروفایل کاربری خود و کلیک بر روی بخش «ویرایش اطلاعات» اقدام به ویرایش اطلاعات ثبت شده خود نمایند. 





نکته بسیار مهم : در صورتی که داوطلب جهت ویرایش وارد سامانه شود، حتماً می‌بایست دوباره تمامی 7 مرحله را به صورت کامل طی نموده و کد رهگیری خود را مشاهده نماید، در غیر این صورت، تغییرات مورد نظر ایشان اعمال نخواهد گردید و همان اطلاعات قبل از ویرایش برای داوطلب معتبر خواهد بود.
1) زمان ویرایش اطلاعات و دریافت کارت شرکت در آزمون از ساعت 8 صبح روز دو شنبه 10/2/1403 لغایت ساعت 24 چهارشنبه مورخ 12/2/1403  می باشد .
2) زمان برگزاری  آزمون روز پنجشنبه مورخ 20/2/1403 مرکز آموزش بین الملل سردار شهید قاسم سلیمانی  می باشد. 

ساعت شروع و محل برگزاری آزمون بر روی کارت ورود به جلسه درج و به هنگام چاپ کارت به آگاهی داوطلبان خواهد رسید. لازم به ذکر است صدور کارت شرکت در آزمون، به‌ منزله تأیید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و اصل مدارک داوطلبان پس از اجرای آزمون، مورد بررسی قرار خواهد گرفت.
بخش ششم : نحوه پذیرش داوطلبان و اعلام نتیجه :
اعلام نتایج : 
ـ از کل مجوز آگهی 30 درصد آن برابر قوانین و مقررات برای پذیرش ایثارگران اختصاص می یابد . از 30 درصد مورد اشاره ، بیست و پنج درصد ( 25% ) به جانبازان و آزادگان فاقد شغل و فرزندان و همسران شهدا و فرزندان و همسران جانبازان بیست و پنج درصد (25% ) و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان یک سال و بالای یک سال اسارت و خواهر و برادر شهید معرفی شده از سوی بنیاد شهید و امور ایثارگران استان و پنج درصد (5%) سهمیه باقیمانده را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل 6ماه حضور داوطلبانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد (25%) و آزادگان زیر یکسال اسارت اختصاص می یابد.
ـ پذیرش مازاد بر 30 درصد سهمیه ایثارگران از طریق رقابت با سایر داوطلبان واجد شرایط و بر اساس نمره فضلی صورت خواهد پذیرفت.
ـ سهمیه بهزیستی به شرط دارا بودن شرایط مندرج در آگهی به ترتیب نمره فضلی از سه (3) درصد سهمیه قانونی مربوطه برخوردار خواهند بود.( معلولین باید توانایی لازم برای انجام کاری که برای آن جذب میشوند را بر اساس نظریه سنجش سلامت ( طب کار ) داشته باشند.)
ـ در رشته محل هایی که صرفاً یک مجوز به کارگیری وجود دارد اعمال هرگونه سهمیه وجاهتی ندارد و ملاک پذیرفته شده صرفا به ترتیب نمره فضلی خواهد بود.
امتیازات و سهمیه‌های قانونی
الف) تعیین حدنصاب آزمون کتبی :
حدنصاب = 50 درصد میانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز 
در هر سهمیه و شغل در هر شهرستان 
تبصره ـ کسب حد نصاب نمره آزمون کتبی برای مشمولین 5درصد ایثارگری ، 3درصد بهزیستی و سهمیه آزاد الزامی است. 
ب ) بررسی و جمع بندی امتیاز مکتسبه :
 ـ 70درصد نمره سنجش توانمندی های تخصصی ( آزمون الکترونیک ) و 30 درصد نمره مصاحبه شغلی  ملاک امتیاز می باشد.
ـ تبصره : موارد زیر به حداکثر نمره مکتسبه ( 70 درصد + 30 درصد ) اضافه می گردد.
       ت) امتیازات
1- امتیاز بومی 
با توجه به بخشنامه شماره 369488 مورخ 27/7/1399 و بخشنامه شماره 101243 مورخ 09/12/1401 سازمان اداری و استخدامی کشور و به استناد قانون اصلاح ماده 44 قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب 16/6/99 مجلس شورای اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی بجز شهرستان تهران و مراکز استانها با تعاریف ذیل با ضریب یک و چهاردهم (4/1) محاسبه و ملاک عمل قرار می گیرد. 
الف- شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.
تبصره : با توجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.
ب- سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی (براساس فرم پیوست) ممهور به مهر فرمانداری یا نیروی انتظامی(پاسگاه،کلانتری یا فرمانداری محل) در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و مستندات ذیل احراز گردد.
* داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه 
تبصره : داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پروش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد مبنی بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.
ج- تقسیمات کشوری (اعم از شهر، بخش یا روستای ذکر شده در شناسنامه داوطلب) در اولین روز ثبت نام ملاک عمل برای تعیین بومی بودن خواهد بود. 
2- امتیاز قانونی حمایت از خانواده و جوانی جمعیت
به استناد بند "ب" ماده 15 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد (2) تا حداکثر ده درصد(10) نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد.
تبصره: تخصیص امتیاز فوق‌، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای 2.5 نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون می‌باشد.
ـ نمره مکتسبه داوطلبان بومی شهرستان با ضریب یک و چهار دهم (4/1) محاسبه و ملاک عمل قرار می گیرد.
ـ به استناد بند ب ماده 15 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 24/07/1400 مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد و مجموعا حداکثر تا ده درصد نمره کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد ( آقا / خانم )
تذکر بسیار مهم در خصوص تغییر اطلاعات ثبت نامی:
با توجه به اینکه اعلام نتیجه اولیه (معرفی افراد برای بررسی مدارک) بر اساس اطلاعات ثبتنامی(خوداظهاری) داوطلبان و سهمیههای قانونی انتخاب شده توسط آنان صورت می گیرد، به دلیل اینکه در هنگام بررسی مدارک، هرگونه تغییر در اطلاعات وارد شده به نحوی که منجر به بهره مندی داوطلب از اولویت یا امتیاز مربوطه گردد، کل فرایند اعلام نتیجه را با اختلال مواجه می سازد، لذا لازم است ورود اطلاعات مذکور در فرم تقاضانامه ثبت نام (به خصوص اگر در کافی نت صورت می گیرد) با دقت و صداقت صورت گیرد چراکه با توجه به مشکلات به وجود آمده در آزمون های قبلی، اصلاح اطلاعات مذکور در هنگام بررسی مدارک به هیچ وجه امکانپذیر نمی باشد و داوطلب حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت. لازم به ذکر است آخرین فرصت ویرایش مشخصات ثبت نامی افراد (به جز شغل محل انتخابی) در زمان پرینت کارت ورود به جلسه خواهد بود. بدیهی است در صورت عدم ارائه مدارک و مستندات لازم در زمان بررسی مدارک، امتیازات و سهمیه های انتخاب شده توسط داوطلبان از آنان سلب خواهد گردید.

بخش هفتم : تذکرات و توصیههای کلی:
1. داوطلبان صرفاً در صورتی می‌توانند ثبت نام نمایند که مدرک تحصیلی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) ارائه شده توسط آنان مطابق با عناوین مدرک تحصیلی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) مندرج در شرایط احراز مشاغل قید شده در آگهی جذب و بکارگیری نیروی شرکتی یکسان بوده و همچنین عنوان مدرک تحصیلی ثبت نامی (مقطع، رشته و گرایش تحصیلی) داوطلب، در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه وی درج گردیده باشد. 
2. در صورتی که برای برخی از رشته های تحصیلی در آگهی منتشره، گرایش خاصی ذکر شده باشد، صرفاً فارغ‌التحصیلان همان رشته و گرایش تحصیلی می توانند در آزمون ثبت نام نمایند. اما در صورتی که هر یک از رشته‌های تحصیلی بدون ذکر گرایش در آگهی درج شده باشد، فارغ‌التحصیلان کلیه گرایش‌های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر، می توانند در آزمون ثبت نام نمایند. 
3. مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارائه مدارک به صورت ناقص در زمان تعیین شده و یا هرگونه مغایرت بین اطلاعاتی که داوطلب در زمان تکمیل تقاضانامه ثبت‌نام اعلام می‌نماید با مستنداتی که در اعلام نتیجه اولیه و بررسی مدارک ارائه خواهد شد برعهده داوطلب خواهد بود و در صورتی که مدارک داوطلبان از جمله مدارک تحصیلی، پایان خدمت یا معافیت دائم، سن، ایثارگری، معلولیت و.. و  همچنین اطلاعات خود اظهاری داوطلب در تقاضانامه ثبت‌نامی، مغایر با شرایط مندرج در این آگهی باشد، هیچ‌گونه حقی و امتیازی برای متقاضی ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از آزمون جذی نیروی شرکتی (اعلام نتایج اولیه، مصاحبه ، گزینش و حتی در صورت پذیرش نهایی و یا صدور ابلاغ شرکتی) امتیاز یا اولویت مربوطه از داوطلب سلب و حق هیچ‌گونه اعتراضی ندارد.
6. اسامی پذیرفته‌شدگان پس از تأیید مراجع ذیصلاح از طریق سایت دانشگاه  نشانی از طریق سایت شرکت یکتا محبوب سلامت https://yektamahbob.ir به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.
7. داوطلبان بایستی به مبنای تاریخهای اشاره شده در آگهی توجه کافی داشته باشند. لازم به ذکر است ملاک عمل برای تاریخ گواهی فراغت از تحصیل، معافیت دائم و پایان خدمت نظام وظیفه دو ماه پس از آخرین روز ثبت‌نام آزمون و برای تاریخ شروع به طرح (جهت افرادی که در دوران طرح اجباری میباشند)، تاریخ پایان طرح (جهت متقاضیان استخدام در سایر دانشگاهها)، محاسبه امتیاز ، تاهل و تولد فرزند و...، آخرین روز ثبت‌نام و ملاک محاسبه سن، اولین روز ثبت‌نام می‌باشد.
8. استخراج فهرست افراد دارای حدنصاب صرفاً بر اساس نمره کل اولیه خواهد بود. اعلام نتیجه اولیه، صرفا برای اطلاع داوطلبان شرکت کننده در آزمون از وضعیت علمی (نمرات مکتسبه) آنان می‌باشد و فاقد هرگونه ارزش قانونی دیگری از جمله جذب می‌باشد.
9. داوطلبانی که حداکثر تا 10 روز پس از اعلام شرکت، نسبت به ارائه مدارک و مستندات لازم اقدام ننمایند از انجام مراحل بعدی محروم و حق هیچگونه اعتراضی نخواهند داشت. بدیهی است در اینگونه موارد از سایر شرکت کنندگان به ترتیب نمره فضلی دعوت خواهند نمود.
10. هرگونه اطلاع رسانی در خصوص نحوه، زمان و مکان ارائه مدارک و ارزیابی تکمیلی در در سایت شرکتها خواهد بود و داوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را از این طریق دریافت خواهند کرد. بنابراین داوطلبان می بایست به طور مرتب به سایت شرکتها مراجعه نمایند.


	«بسمه تعالی»
فرم استشهاد محل سکونت جهت شرکت در فراخوان جذب نیروی شرکتی جهت رشته شغلی ...........  

	
اینجانب .................................. فرزند .................... کدملی .................... از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت اینجانب را گواهی نمایند.
                                                                                                                                     باتشکر
                                                                                                                                      امضا و اثر انگشت
                                                                                                                                                                  

	اینجانبان امضاء کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا درحال حاضر دربخش ......................... شهرستان ....................  ساکن بوده و مدت .................... سال و .................... ماه نیز در این شهرستان سکونت داشته است.
اینجانب ........................... به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.                     امضاء واثرانگشت
اینجانب ...........................  به کد ملی ........................  صحت مراتب فوق راگواهی می نمایم.                      امضاء واثرانگشت
اینجانب ...........................  به کد ملی .......................   صحت مراتب فوق راگواهی می نمایم.                      امضاء واثرانگشت


	
این قسمت توسط نیروی انتظامی(پاسگاه یا کلانتری یا فرمانداری  ) تکمیل گردد.
مواردفوق مورد تایید این...................................................................  می باشد.
                                                                                                                                                                                                  محل مهر- امضاء
                                                                                                                                                                                پاسگاه ، کلانتری یا فرمانداری محل

	  تذاکرات مهم:
1-تکمیل این فرم برای تمامی داوطبان بومی شهرستانی که متقاضی استفاده از اولویت جذب شرکتی به لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل 10سال سکونت می باشند، الزامی است.
2- داوطلبان بومی شهرستانی که دارای سوابق تحصیلی درمقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان درشهرستان موردتقاضا
 می باشند، با تایید اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صرفا می توانند از آن برای احراز تمام و یاقسمتی از سوابق ده سال سکونت در شهرستان مورد تقاضا بهرمند گردند و تکمیل این فرم برای احراز سکونت فعلی آنان در شهرستان مورد نظر، الزامی می باشد.
3- چنانچه متقاضی برای تایید سابقه حداقل 10سال سکونت خود درشهرستان موردتقاضا، در بیش از یک بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد می تواند از یک نسخه دیگر از این فرم نیز به این منظور استفاده کند.
4- این فرم صرفا جهت بهره مندی داوطلبان متقاضی استفاده از اولویت بومی شهرستانی درفراخوان جذب نیروی شرکتی  
می باشد.
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